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Sensibiliser tot

Bien souvent, on oppose les
deux systemes : I'enseigne-
ment de plein exercice d'un
cOté, puis l'alternance de
I'autre, poursuit Alain Goreux.
« Mais il conviendrait de tra-
vailler I'un et I'autre. Pourquoi
ne pas intégrer l'alternance
dans la construction des fi-
lieres métiers lorsqu’on se
rend compte qu’a un moment
du parcours, l'expérience
gu'on acquiert dans une en-
treprise est importante pour
former un profil disposant des
qualifications requises ? En
Allemagne ou en Suisse, si
vous arrivez chez un em-
ployeur avec un CV montrant
que vous n‘avez que l'ensei-
gnement de plein exercice en

secondaire, il va vous deman-
der pourquoi vous n‘avez pas
fait d'alternance. Elle est vue
comme une réelle valeur
ajoutée, voire comme un
incontournable. Beaucoup
d'entreprises en Belgique
seraient prétes aujourd’hui
pour l'alternance, d’autant
qu'elles sont confrontées a des
pénuries de personnel quali-
fié. Mais nombre d'entre elles
ne connaissent pas le disposi-
tif. Il faut savoir par ailleurs
que la formation en alter-
nance peut procurer les
mémes dipldmes que les
formations organisées en
plein exercice. Un diplomé
émanant de l'alternance peut,
par exemple, passer s'il le
souhaite dans I'enseignement

supérieur et poursuivre son
parcours enrichi de cette
expérience. »

Un autre regard

« La vision des parents doit
aussi évoluer, d’autant qu'on
sait qu'ils jouent un réle im-
portant dans l'orientation,
conclut Marie Pirson. Il m'est
arrivé de me retrouver face a
des jeunes qui voulaient s'ins-
crire en alternance et que les
parents venaient... désins-
crire ! Disons-le aux parents:
votre enfant va développer
des compétences de nature a
trouver un travail qu'il aura
expérimenté lui-méme. Il aura
une expérience de vie, saura
ce qu'attend un employeur et
il pourra trouver plus facile-

ment un emploi. Au travers
des Carrefours et Cités des
Métiers, les personnes intéres-
sées peuvent trouver une
porte commune pour s'orien-
ter ou se réorienter et
construire un projet profes-
sionnel. C'est l'occasion de se
renseigner de facon neutre sur
l'offre de formation des diffé-
rents opérateurs de l'alter-
nance. Plus en amont, le Défi
des Talents, fruit d'un partena-
riat entre les opérateurs de
formation de l'alternance et
I'enseignement, permet aux
éléves de 2eme et 3éme se-
condaires de venir tester, a
raison d'une journée, diffé-
rents métiers. La démarche a
aussi la vertu d’ouvrir les en-
seignants a cette piste de

I'alternance en travaillant en
amont et en aval de la journée
avec I'appui d'un carnet péda-
gogique. » expérimenté lui-
méme. Il aura une expérience
de vie, saura ce qu'attend un
employeur et il pourra trouver
plus facilement un emploi. Au
travers des Carrefours et Cités
des Métiers, les personnes
intéressées peuvent trouver
une porte commune pour
s'orienter ou se réorienter et
construire un projet profes-
sionnel. C'est I'occasion de se
renseigner de facon neutre sur
I'offre de formation des diffé-
rents opérateurs de l'alter-
nance. Plus en amont, le Défi
des Talents, fruit d'un partena-
riat entre les opérateurs de
formation de l'alternance et

I'enseignement, permet aux
éléves de 2eme et 3éme se-
condaires de venir tester, a
raison d'une journée, diffé-
rents métiers. La démarche a
aussi la vertu d'ouvrir les en-
seignants a cette piste de
I'alternance en travaillant en
amont et en aval de la journée
avec |'appui d'un carnet péda-

gogique.
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