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Fiche 1.5 : Les conditions d’accés a I'alternance

A. CONDITIONS D’ACCES GENERALES A TOUS LES OPERATEURS

Dans le respect de la loi concernant 'obligation scolaire?, le candidat apprenant en alternance doit

répondre au minimum a I'une des conditions suivantes afin de pouvoir s’inscrire chez un opérateur de

formation :
< avoir fréquenté deux années du 1° degré de I’enseignement secondaire ordinaire ou spécialisé
de forme 4, et avoir atteint I’dge de 15 ans au moment de son inscription ;

% avoir réussi la 3*™ année de I'enseignement secondaire professionnel ordinaire ou spécialisé
de forme 4 ;

% avoir fréquenté la 3°™ année de différenciation et d’orientation au sein de I'enseignement
ordinaire ou spécialisé de forme 4 ;

% avoir fréquenté la 2°™ phase au sein de I'enseignement spécialisé de forme 3 ;

s étre agé de 16 ans accomplis.

Le candidat apprenant ne peut pas avoir atteint I'dge de 25 ans au moment de la conclusion d’un
contrat d’alternance mais il peut poursuivre sa formation au maximum jusqu’a la fin de I'année civile
au cours de laquelle il atteint I’adge de 26 ans afin de finir sa formation?.

B. CONDITIONS D’ACCES POUR L’APPRENANT ETRANGER

Le respect de I'obligation scolaire incombe aux parents et/ou a la personne investie de I'autorité
parentale qui assume la garde d’un mineur et/ou au tuteur d’'un MENA (mineur étranger non
accompagné)’.

En vertu du droit a I'instruction dans I'enseignement bénéficiant a tout jeune jusqu’a I'dge de 18 ans,
le mineur a le droit de conclure un contrat d’alternance aupres d’un CEFA, de I'lFAPME ou du SFPME
moyennant le respect des conditions reprises ci-dessus, et ce, quelle que soit sa situation de séjour en
Belgique (nationalité, avec ou sans papier, ...)*.

A partir de 18 ans, un jeune de nationalité étrangere peut également conclure un contrat d’alternance
moyennant toutefois le respect d’une condition supplémentaire liée a la détention d’un titre de séjour
valide®. Il n’existe pas de dispense de permis de séjour pour un ressortissant majeur étranger en
Belgique qui suivrait une formation en alternance.

1 Loi du 29 juin 1983 relative a I'obligation scolaire, article 1, §1.

2 Accord de coopération-cadre, article 2, §1¢" et §1°" bis.

3 Loi du 29 juin 1983 relative a I'obligation scolaire, article 3, §1¢".

4 Arrété royal du 2 septembre 2018 portant exécution de la loi du 9 mai 2018 relative a I'occupation de ressortissants
étrangers se trouvant dans une situation particuliere de séjour, article 7.

SArrété royal du 2 septembre 2018 portant exécution de la loi du 9 mai 2018 relative a I'occupation de ressortissants étrangers
se trouvant dans une situation particuliére de séjour, article 10, 1°.
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C. CONDITIONS PARTICULIERES POUR UN APPRENANT ETRANGER DEVENANT MAJEUR
DURANT SA FORMATION

Les dispositions de I'article 7 de I'Arrété royal du 2 septembre 2018 prévoient que : « Sont autorisés a
travailler, uniguement dans le cadre de leur contrat d'apprentissage ou de leur formation en
alternance, les ressortissants de pays tiers, engagés comme apprenti avant I'age de 18 ans, dans les
liens d'un contrat d'apprentissage ou de formation en alternance agréé par l'autorité qui en a la
compétence ».

Dés lors, en fonction d’une interprétation inclusive du texte de cet article, I'apprenant, sans titre de
séjour, engagé sous contrat d’alternance avant I'dge de 18 ans pourra continuer son contrat
d’alternance (méme métier/filiere de formation, méme entreprise formatrice et méme opérateur de
formation) et continuer a bénéficier de la double dispense de titre de séjour et de permis de travail
au-dela de ses 18 ans.

A contrario, une interprétation restrictive du texte de cet article impose au jeune ayant conclu un
contrat d’alternance avant I'age de ses 18 ans d’entreprendre les démarches pour régler sa situation
de séjour et qu’il soit titulaire d’un titre de séjour valide afin de pouvoir poursuivre sa formation. Un
titre de séjour valide ne lui est donc pas accordé de maniére automatique.

Devant I'absence d’une jurisprudence a ce propos, I'OFFA ne peut que recommander aux opérateurs
et aux entreprises formatrices d’étre extrémement prudents et nous recommandons dées lors aux
jeunes apprenants étrangers de régulariser leur situation de séjour dés leurs 18 ans.

Afin de pouvoir répondre de la meilleure maniere aux opérateurs, aux apprenants et aux entreprises
formatrices, les services de I'OFFA ont interpellé les autorités fédérales afin d’avoir la bonne
interprétation au texte de 'article 7 de I'Arrété royal du 2 septembre 2018. Sur base de la cette réponse
a recevoir, le texte de la fiche sera amendé en conséquence.

S’il y a conclusion d’un nouveau contrat en alternance par suite d’une rupture de contrat et que

I'apprenant a atteint I’dge de 18 ans au moment de la signature de son nouveau contrat d’alternance,
il peut poursuivre sa formation initialement entamée a condition d’avoir réglé sa situation de séjour.

Recommandations :

Méme si les conditions liées a I'obtention d’un titre de séjour peuvent paraitre parfois rébarbatives,
nous sommes convaincus que la finalisation d’'une formation en alternance ne peut étre qu’un plus
pour I'apprenant étranger, que son futur soit en Belgique ou ailleurs.

Nos recommandations sont donc plurielles :

+«+ anticipation de la demande d’obtention d’un titre de séjour pour I'apprenant mineur d’age
guelques mois avant sa majorité : ce type de démarche prend un certain temps et n’hésitez
pas a aborder I’évolution de la demande avec le jeune (ou son représentant légal) en heure
et atemps;
régularisation de la situation de I'apprenant majeur avant la signature du contrat
d’alternance ;
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des documents du type « lettre de recommandation de I'entreprise formatrice » et/ou
« lettre de recommandation du centre de formation » sont des informations qui peuvent
étre jointes a la demande d’obtention d’un titre de séjour, en appui au formulaire de
demande;

des services extérieurs au dispositif de I'alternance (comme Infor Jeunes et/ou des
bureaux d’avocats spécialisés par exemple) peuvent aider les apprenants dans leurs
démarches et n’hésitez pas a recommander ces partenaires extérieurs aupreés des
apprenants.
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