
Guide d’entretien pour l’entrée en Alternance– Exemples de 

questions. 

Ces questions servent d’exemples pour mener l’entretien. Elles ne 

doivent pas toutes être posées. Elles peuvent être complétées 

d’autres questions qui seraient plus indiquées en fonction du 

candidat et de la teneur de l’entretien. 

 

Thème 1 : Connaissance de l’alternance : 
 
 Que sais-tu de l’alternance ? 
 Pourquoi as-tu choisi l’alternance ? 
 Quelles sont tes activités actuellement, qu’aimes-tu 

faire particulièrement ? 
 Selon toi, comment se déroule la journée d’un 

apprenant ? 
 Selon toi, comment se déroule la semaine d’un 

apprenant ? Comment imagines-tu l’organisation de ton 
temps entre l’école/le centre de formation et 
l’entreprise ? 

 Comment imagines-tu l’organisation de tes congés sur 
une année ? 

 Quelles possibilités as-tu de te déplacer vers l’école/le 
centre de formation ? Quelles possibilités as-tu de te 
déplacer vers le lieu de travail ? Comment es-tu venu 
jusqu’ici ? 
 

Thème 2 : Connaissance des réalités du métier :  
 

 Qu’est-ce qui t’attire dans le métier que tu as choisi ? 
 

 As-tu déjà pratiqué ce métier ? 
 



 

 A ton avis, quels sont les points auxquels tu penses 
devoir faire particulièrement attention pour apprendre 
ce métier ? Comment penses-tu y arriver ? 
 

 As-tu une idée de l’horaire de travail pratiqué dans ce 
métier ? 
 

 Comment penses-tu le respecter ? 
o Sous-question horaires spéciaux : matin / soir / 

samedi/ dimanche et jours fériés [NB : en fonction 
des exceptions prévues par la règlementation et 
au regard du métier choisi]. 

 A ton avis, quelles sont les capacités (physiques – 
mentales) pour exercer le métier choisi ? 

 Comment penses-tu pouvoir y faire face ? 
 A ton avis, quelles sont les consignes d’hygiène pour 

exercer le métier choisi ? 
 Comment penses-tu pouvoir les respecter ? 

 
 Selon toi, quelles sont les consignes de sécurité pour 

l’exercice du/des métiers choisis ? [NB : exemples 
proposés par le/la référent-e en fonction du métier 
choisi] 

 Comment penses-tu pouvoir les respecter ? 
 

 Selon toi, quelle est la présentation 
personnelle/vestimentaire exigée par le métier choisi ? 
[NB : exemples proposés par le/la référent-e en fonction 
du métier choisi].  

 Comment penses-tu pouvoir les respecter ? 



 Te sens-tu capable de poser une question/de demander 
une explication à un collègue de travail ? Au patron ? 
 

 
Thème 3 : s’insérer en entreprise : 
 
 As-tu déjà recherché une entreprise ? Comment ? 

(Recherche seul-e/aide de la famille/école/centre de 
formation/autre) ? 
 Si la réponse est négative : 

 Comment rechercherais-tu une entreprise ?  
 
 
 As-tu déjà rencontré un/plusieurs patron(s) ? Seul-e ? 

Accompagné-e ? Comment cela s’est-il passé ? Quel est 
ton avis après cette rencontre ? As-tu déjà un accord 
avec un patron ?   

 
 

 Si la réponse est négative :  
 

 Comment te présenterais-tu à un employeur ? 

 
 Te connais-tu des allergies ? Lesquelles ? 

 
 Comment feras-tu pour t’exprimer selon les règles du 

métier choisi (avec le patron, avec les collègues, avec les 
clients) ? [NB : exemples proposés par le/la référent-e en 
fonction du métier choisi] 
 


