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qu’ils ont rédigés, ont fait preuve de leur aptitude a invoquer, en | van m memecries, blijk hebben gegeven van hun bekwaamheid om in
matidre répressive, des moyens recevables, structurés et précis. » strafzaken ontvankelijke, gestructureerde en precieze middelen aan te
voeren.”
Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" septembre 2015. Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2015.
Art. 3. Le ministre qui a la Justice dans ses attributions est chargé de Art, 3. De minister bevoegd voor Justitie is belast met de nitvoering
Vexécution du présent arréts. van dit besluit.
Donné & Geneéve, le 23 aoiit 2015, Gegeven te Genéve, 23 augustus 2015.
PHILIPPE FILIP
Par le Roi : Van Koningswege
Le Ministre de la Justice, De Minister van Justitie,
K. GEENS K. GEENS

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE — BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2015/31547]
15 JUILLET 2015. — Arrété 2015/791 du Collége de la Commission communautaire francaise relatif au contrat

d’alternance et au plan de tormation y afférent, tels que prévus en vertu de I‘accord de coopération relatif i la
formation en alternance du 24 octobre 2008 et modifié par les avenants des 27 mars et 15 mai 2014

Le Collége de la Commission communautaire francaise,

Vu laccord de co;:ﬁéraﬁon-cadre du 24 octobre 2008 relatif 4 la formation en alternance, entre la Communauté
francaise, la Région wallonne et la Commission communautaire francaise, approuvé par le décret du 5 mars 2009, les
articles 17, § 5, 5, alinéa 6, et 17, alinéa 2, inséré ou modifiés par I'avenant du 27 mars 2014, approuvé par le décret du
24 avril 2014;

Vu l'avis du Service Formation des Petites et Movennes Entreprises (SFPME), donné le 1% juin 2015;
Vu Favis du Conseil économique et social de la Région de Bruxelles-Capitale, donné le 1°" juin 2015;
Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 6 mai 2015;

Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 16 juillet 2015;

Vu l'urgence, motivée par les considérations suivantes :

Considérant que les articles de I'avenant du 27 mars 2014 relatifs au contrat de formation en alternance entreront
en vigueur le 1% septembre 2015, il est dés lors essentiel que les arrétés au contenu identique adoptés de facon
concomitante par les Gouvernements et College, relatif au contrat d'alternance sortent leurs effets le plus rapidement

possible;
Considérant en outre que le présent arrété doit éire adopté dans les plus brefs délais afin que Yaccord de
coopération-cadre puisse sortir ses effets;

Considérant que le contrat d’alternance est un des instruments essentiels de la mise en ceuvre de la réforme de
I'alternance e11visa§ée par les exécutifs des parties 4 I'accord de coopération-cadre relatif 4 la formation en alternance,
conclu & Bruxelles le 24 octobre 2008;

Considérant qu'il convient, avant le 1% septembre 2015, de garantir tant la sécurité juridique que la parfaite
information des apprenants en alternance, des opérateurs et des entreprises sur les droits et obligations de chacun
prévues dans le contrat d’alternance ¢t le plan de formation qui y sera annexé;

Vu I'avis n° 57.756 /2 du Conseil d’Etat donné le 1°7 juillet 2015 en application de 1'article 84, § 1%, alinéa 1°* 3°, des
lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Considérant l'arrété royal du 27 juin 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant 1'arrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs;

Considérant la loi du 16 mars 1971 sur le travail;

Considérant la loi du 3 juillet 1978 sur les contrats de travail;

Considérant la loi du 4 aciit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de 'exécution de leur travail;
Considérant la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les comenissions paritaires;
Considérant I’arrété royal du 6 mars 1979 relatif aux allocations familiales;

Considérant les lois coordonnées du 3 juin 1970 relatives a la prévention des maladies professionnelles et 2 la
réparation des dommages résultant de celles-ci;

Considérant 1'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage;
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Considérant les recommandations contenues dans I'avis n°1770 du Conseil National du Travail du 2 mai 2011,
portant mesures favorisant l'insertion sur le marché du travail des jeunes récemment sortis de 1’école;

Considérant que les Centres d’Education et de Formation en Alternance {(CEFA), I'Institut wallon de Formation en
Alternance et des Indépendants et Petites et Moyennes Entreprises (IFAPME) et le Service Formation des Petites et
Moyennes Entreprises (SFPME) doivent étre informés sans délai du modele de contrat de formation en alternance, dans
la perspective de la rentrée académique 2015-2016;

Sur la proposition du Membre du Collége en charge de la Formation;

Aprés délibération,
Arréte :

Article 1%, Le présent arrété régle, en vertu de l'article 138 de la Constitution, des matiéres visées aux articles 127
de celle-ci.

Art. 2. Le modéle du contrat d"alternance visé  l'article 1%, § 1°", 7°, de 'accord de coopération-cadre relatif & la
formation en alternance, conclu & Bruxelles le 24 octobre 2008, entre la Communauté francaise, la Région wallonne et
la Commission communautaire francaise, modifié par I'avenant du 27 mars 2014, est défini dans le document figurant
a I'annexe 1, en application de 1article 1%, § 5, du méme accord de coopération.

Ii définit les droits et devoirs minima des parties.

Art. 3. § 1. Conformément a I'article 1%, § 4fer, de l'accord, le contrat d’alternance est constaté par écrit au plus
tard au moment oi1 I'a t en alternance commence sa formation dans 'entreprise, sans préjudice de la conclusion
d’un contrat de travail & temps partiel ou de dispositions sectorielles plus favorables & Vapprenant.

§ 2. Le contrat d'alternance est conclu conformément aux dispositions du présent arrété et ne contient aucune
clause de nature a restreindre les droits des apprenants en alternance.

§ 3. Conformément & l'article 1%, § 4fer, al.2 de I'accord, la durée du contrat d'alternance est fixée en adéquation
avec le plan de formation.

Art. 4. § 1. Conformément & I"article 1, § 1%, 7°bis de I'accord, un plan de formation respectant le modéle figurant
& l'annexe 2 fait partie intégrante du contrat d’alternance figurant & I'annexe 1.

§ 2. Une évaluation formative ou certificative des compétences de 'apprenant est prévue, selon les modalités
définies par 1'opérateur de formation, au moins une fois par trimestre,

§ 3. La mise en ceuvre du plan de formation en entreprise est évaluée conjointement par I'opérateur de formation
et 'entreprise au moins une fois par semestre.

Art. 5. § 1. La période d’essai, pour tout nouvean contrat d’alternance, est d’un mois.

§ 2. Par dérogation au paragraphe 1, en cas de conclusion d'un nouveau contrat d’alternance entre les mémes
parties et pour le méme métier, aucune nouvelle période d'essai n’est autorisée.

Art. 6. Confermément a 'article 177, § 4, al.4, tout apprenant en alternance débute son parcours d‘alternance au
niveau A. L'évolution vers les niveaux B et C peut faire I'objet d"une évaluation & tout moment de I'année, en ce compris
durant la période d’essai, aprés évaluation ou sur la base de la valorisation des acquis antérieurs objectivés.

Art, 7. §1%. Toute moditication apportée au contrat conclu doit faire I'objet d"un accord entre les parties, acté dans
un nouveau contrat d‘alternance.

§ 2. Par dérogation au § 1I*", un avenant est apporté au contrat d'alternance en cas de changement de tuteur ou
d’unité d’établissement oi1 la formation est dispensée.

Art. 8. Par dérogation a Varticle 7, § 1%, les changements éventuels de référent et d’horaires de cours sont
formellement communiqués par l'opérateur de formation a I'entreprise, 4 'apprenant en alternance et, le cas échéant,
au représentant légal de I'apprenant, pour étre annexés au contrat.

Art. 9. Conformément aux dispositions transitoires prévues a l'article 22 de I'accord de coopération relatif i la
formation en alternance du 24 octobre 2008, I'arrété du Collége de la Commission communautaire francaise du
17 juillet 1998 fixant les conditions d’agrément des contrats d’apprentissage dans la Formation permanente pour les
Classes moyennes et les petites et moYennes entreprises reste d’application uniquement pour les contrats
d’apprentissage des classes moyennes conclus avant le 1°" septembre 2015 qui continuent de sortir leuts effets jusqu’a

leur terme.

Art. 10. Alarticle 2, 2° de I'arrété du Collége de la Commission communautaire francaise du 17 juillet 1998 relatif
au plan de formation en alternance dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises, il convient de supprimer les mots « du contrat d'apprentissage ou =,

Art. 11. L'article 3 de l'arrété du Collége de la Commission communautaire francaise du 17 juillet 1998 relatif au
plan de formation en alternance dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes

entreprises est supprimeé.

Art. 12, Dans le préambule de l'arrété du Collége de la Commission commumautaire frangaise du 17 juillet 1998
relatif au plan de formation en alternance dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, les mots « les apprentis et » sont supprimés.

Art. 13. Alarticle 1%, alinéa 2, de 'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 17 juillet 1998
fixant les conditions d’agrément des entreprises dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites
et moyennes entreprises, les mots « des apprentis ou » sont supprimeés.

Art. 14. Alarticle 2 de I'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 17 juillet 1998 fixant les
conditions d'agrément des entreprises dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyerines entreprises, les mots « en apprentissage ou » sont supprimés.
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Art. 15. AYarticle 3 de I'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 17 juillet 1998 fixant les
conditions d’agrément des enireprises dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, les modifications suivantes sont apportées :

1° & l'alinéa 1, les mots « d'un apprentissage ou » sont supprimés;
2° aVYalinéa 2°, les mots « de 'apprenti ou » sont supprimés;
3° alalinéa 3°, les mots « 'arrété du Collége de la Commission communautaire francaise du 17 juillet 1998 fixant

les conditions d'agrément des conlrats d'apprentissage dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les
petites ef moyennes entreprises et » sont supprimés.

Art. 16. Al'article 5 de l’arrété du Collége de la Commission communautaire francaise du 17 juillet 1998 fixant les
conditions d’agrément des entreprises dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, les mots « d'apprentis ou » sont supprimés

Art. 17. Alarticle 8 de I'arrété du College de la Commission communautaire francaise du 17 juillet 1998 fixant les
conditions d’agrément des entreprises dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, les modifications suivantes sont apportées :

1% le 3° est supprimé;
2° aTarticle 8, 6° les mots « apprenti ou » sont supprimés.

Art. 18. Al'article 9 de I'arrété du College de la Commission communautaire frangaise du 17 juillet 1998 fixant les
conditions d'agrément des entreprises dans la formation permanente pour les Classes moyenmes et les petites et
moyennes entreprises, le 1° est supprimé.

Art. 19. Alarticle 8 de l'arrété du Collége de la Commission communautaire francaise du 17 juillet 1998 fixant les
conditions d’agrément des entreprises dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, les mots « un apprenti sous confrat d'apprentissage agréé ou » sont supprimés.

Art, 20, Dans le préambule de l'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 17 juillet 1998
fixant les conditions d’agrément des entreprises dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites
et moyennes entreprises, les mots « les conirats d'apprentissage et » sont supprimeés.

Art. 21. L'arrété du Collége de la Commission communautaire francaise du 20 juillet 2000 fixant des conditions
Farticuliéres d’agrément des contrats d’'apprentissage pour les professions de détaillant et de négociant dans la
ormation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyenmnes entreprises est abrogé.

Art. 22. L'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 20 juillet 2000 fixant des conditions
articuliéres d’agrément des contrats d’apprentissage pour la profession d’installateur en chauffage central dans la
ormation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises est abrogé.

Art. 23. L'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 20 juillet 2000 fixant des conditions
particuliéres d'agrément des contrats d’ap{:rentissage pout la profession de garagiste-réparateur dans la formation
permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises est abrogé.

Art. 24. l'arrété du College de la Commission communautaire francaise du 20 juillet 2000 fixant des conditions
particuliéres d'agrément des conirats d’apprentissage pour la profession de mécanicien de tracteurs et de machines
agricoles et horticoles dans la formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyenmes entreprises
est abrogé.

Art. 25. Varrété du College de la Commission communautaire frangaise du 20 juillet 2000 fixant des conditions
particuliéres d’agrément des contrats d’apfrenﬁssage pour la profession d'installateur électricien dans la formation
permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises est abrogé.

Art. 26. Yarrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 20 juillet 2000 fixant des conditions
articulidres d’agrément des contrats d’apprentissage pour la profession d’opticien dans la formation permanente pour
es Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises est abrogé.

Art. 27. L'arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise du 20 juillet 2000 fixant des conditions
articuliéres d‘agrément des contrats d’apprentissage pour la profession de technicien en prothéses dentaires dans la
ormation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises est abrogé.

Art. 28, Conformément aux dispositions transitoires prévues & Varticle 22 de I'accord de coopération relatif 4 la
formation en alternance du 24 octobre 2008, les Conventions d’insertion socioprofessionnelle et les contrats
d’apprentissage des classes moyennes conclus avant le 1% septembre 2015 continuent de sortir leurs effets jusqu‘a leur

terme.

Art. 29. La mise en ceuvre du présent arrété est évaluée par 1'Office Francophone de la Formation en Alternance
et soumise & l'avis des organes de gestion des opérateurs de formation en alternance tels que visés i Varticle 1, 2° de

Vaccord.

Cette évaluation globale est soumise au Gouvernement, pour le 31 décembre 2016 au plus tard et communiquée
anx Conseils économique et sociaux des parties a 1’accord.

Art. 30. Le présent arrété entre en vigueur au 1* septembre 2015.
Art. 31. Le Ministre, Membre du Collége en charge de la Formation est chargé de 'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 15 juillet 2015.

La Ministre-Présidente,
Mme FE LAANAN
Le Ministre, membre du Collége en charge de la Formation,
D. GOSUIN



