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L'ALTERNANCE,

TAREUSSITE 1 ALT+, UNE NOUVELLE
MARQUE POUR
L'ALTERNANCE

AUTREMENT

Une alternative positive a
I'apprentissage traditionnel
en Wallonie et a Bruxelles

formation en alternance:

Une priorité dans les années & venir

L'objectif est de faire de lalternance une priorité et d'‘augmenter sa notoriété. Alt+ veut
d'abord convaincreles jeunes dés age de 15 ans, pour cette rentrée académique. Une cam-
pagne d'affichage active du 21 septembre au Ter octobre 2020. Dés aujourd'hui, cette video
(voir ci-dessous) est également diffusée sur les réseaux sociaux. ALT+ fera également appel,
dans les semaines & venir, & des influenceurs belges pour promouvoir alfernance. En 2021,
une campagne ciblera plus spécifiquement les adultes dans le but de les encourager a faire
le choix d'une formation en alfernance.

Reagir face a la crise

Face a la crise sanitaire, plusieurs secteurs font face & un important besoin de main d'oeuvre
qui pourrait étre formée en alternance. LOFFA et ses partenaires veulent donner & l'alter-
nance la place qu'elle mérite en Belgique francophone et augmenter ainsi les chances des
jeunes, et moins jeunes, d'apprendre un métier et de décrocher un emploi.

Alt+, une seule et méme marque pour lalfernance

Cette nouvelle marque rassemble 'abréviation « Alt » pour Alternance et « + » pour tous
les éléments positifs que rencontre I'alternance : plus de chances, plus de réussite, plus de
pratique, plus de concret... Ce projet est né & l'nitiative de I'OFFA (Office Francophone de
la Formation en Alfernance) qui réunit f'ensemble des opérateurs de ['alfernance en Belgique
francophone : les CEFA, IFAPME et le SFPME. La campagne est soutenue par les Ministres
Caroline Désir (Ministre de I'Enseignement en Fédération Wallonie-Bruxelles), Christie
Morreale (Vice-Présidente du Gouvernement wallon et Ministre de la Formation), Willy
Borsus (Vice-Président du Gouvernement wallon et Ministre de IlFAPME) et Bernard Clerfayt
(Ministre bruxellois de 'Emploi et de la Formation professionnelle)

Ces ministres a propos de l'alternance:

«80% des apprenants qui sortent des filiéres de formation en
alternance s'insérent sur le marche du travail, soit le meilleur taux d'insertion apres
les bacheliers professionnalisants et avant les masters. »

«Considérée a tort comme «la formation de la derniére chance », I'alternance offre de
véritables garanties de décrocher un emploi. Il s‘agit d'un win-win. Tant pour les apprentis
qui apprennent en entreprise les derniéres fechniques, que pour les employeurs qui forment
leurs futurs collaborateurs & leurs besoins. En Région bruxelloise, nous avons étendu cette
formule aux métiers de demain. »,

«En tant que Ministre de I'Education, je suis convaincue que lalter-
nance ne peut pas étre réduite a une simple forme d'enseignement ou de formation. Elle doit
&fre considérée comme une filiére pédagogique spécifique qui permet aux éléves d'allier
concrétement la théorie & la pratique. Les apprenants, en contact avec les réalités d'un
métier, développent et intégrent de nombreuses « soft skills » indispensables & la vie profes-
sionnelle. »

«De nombreuses formations sont proposées dans des métiers
en pénurie : Boulanger-Patissier, Magon, Installateur-Electricien, Garagiste-Réparateur...
Mais également dans les formations numeériques : Assistant développer, Community Manager,
Développeur d'applications mobiles... L'alternance, c'est tendance et avec cette nouvelle
marque, Alt+, nous voulons le faire savoir ! »

L'ALTERNANCE,
EN WALLONIE

ET A BRUXELLES,
C'EST:

... 12.000 apprenants

+ de 9000 entreprises
+ de 200 formations différentes

(Chiffres de I'année académique 2019-2020)

Plus d'informations sur le site: www.alt-plus.be.
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